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Los detalles del nuevo
permiso temporal para
temporeros extranjeros

El director del Servicio Nacional de Migraciones, Luis Thayer Correa, explica que la Ley de Migraciones
gque comenzo a regir este afo implico un cambio en todos los permisos de trabajo para quienes vienen a
Chile, donde por primera vez se considera uno enfocado en la agricultura, con una duracion mixima de
seis meses, que hasta ahora casi no se ha solicitado debido a que no se conoce,

anueva Leyde Migra-
ciones, que entro en
vigencia en febrero,
establece 16 catego-
rias migratorias, en-
tre las cuales esta por
primera vez un permiso temporal
enfocado en los trabajadores de
temporada para rubros como la
agricultura, buscando regularizar
las condiciones en las que los inmi-
grantes llezan a las cosechas.

5i hien se acercan las semanas pe-
ak de demanda de temporeros, al-
gunos agricultores ¥ gremios del
sector ain no tienen conocimiento
de este nuevo permiso ni de las con-
diciones que marcaran la tempora-
da en materia migratoria.

Desde mayo estin vigentes, ade-
miis, el reglamento y decreto supre-
mo que fijaron las condiciones espe-
cificas para solicitar el permiso, que
se tramita solo a través de la plata-
forma orline del Servicio Nacional
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de Migraciones.

“El permiso esta pensado para los
trabajadores estacionales y se puede
solicitar por una extension de hasta
cinco afos, por periodos de estadia
en Chile de hasta seis meses al anio...
Es una buena herramienta que bus-

ca poner en nuestto sistema de cate-
gorias de visa una formula especifi-
ca para el sector agricola”, explica el
director del Servicio Nacional de
Migraciones, Luis Thayer Correa.
Para solicitar el permiso —al
igual que para otras visas de trabajo

para extranjeros—, s& debe hacer
desde fuera de Chile v presentar una
carta de oferta de trabajo o un con-
trato ya firmado en una notaria na-
cional, que luego se debe validar en
el consulado chileno en el exterior.
Si la solicitud es aprobada por la

plataforma de Migraciones, ten-
dran la posibilidad de entrar a Chile
mostrando el comprobante de que
la solicitud esta en tramite, ¥ luego
cuentan con un plaso de 45 dias pa-
ra presentar la copia del contrato
validada ante notario, de lo contra-
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Luis Thayer Correa, director
del Servicio Macional de Migra-
ciones.

rio 52 puede revocar €l permiso.

Dependiendo del pais de origen,
cada solicitud tiene un costo en tor-
no a U85S 100 por persona, que debe
pagar el trabajador, v se elimina la
obligacion de los empleadores de
pagar el pasaje de vuelta
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“Mo queremos que se
siga produciendo esta
paradoja de tener
vacantes no cubiertas
por trabajadores y, por
otro lado, trabajadores
que no pueden cubrirlas
porque no pueden
accederala
autorizacion”.

Pese a ser una herramienta nue-
va, en el Servicio Nacional de Migra-
ciones dicen que hasta ahora easi no
se ha solicitade, debido al descono-
cimiento de los agricultores y de em-
presas agricolas, por lo que inicia-
ran una campana de comunicacion

enfocada en este sector.

“8¢ que estamos sobre el inicio de
la temporada, pero hemos iniciado
una campaiia llamada Temporada
Segura, para ir informando con ins-
trumentos mas cercancs, como trip-
ticos, a los actores que participan en
la dinamica del mercado del traba-
ju”, dice Luis Thayer Correa.

También adelanta que esta sema-
na s reunira con el consul de Chile
en Bolivia para difundir los detalles
del nueve permiso,
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El director de Migraciones reco-
noce que una de las dificultades que
enfrentan los empleadores y traba-
jadores es encontrar a las personas
que se requiere o las ofertas disponi-
bles, respectivamente. Por eso estin
trabajando en implementar una
plataforma de empleos que esté dis-
ponible en la web donde se presen-
tan las postulaciones.

“Tenemos un proyecto que busea
que las personas, al momento de so-
licitar la visa, puedan postular al
mismo tiempo a una oferta de em-
plen. Queremos conectarnos con la
Bolza Nacional de Empleo v asi lo-
grar un flujo mas ordenado”, dice.

Sin embargo, aclara que la inicia-
tiva que estd en la etapa de disefio ¥
no alcanzara a estar operativa para
esta temporada, sino que probable-
mente a partir de la proxima.

Respecto de lo engorroso que
puede ser enviar un contrato firma-
do desde Chile a otro pais, para que
luego el trabajador tenga que vali-
darlo en el consulado antes de pos-
tular, ascpura que estan evaluando
AVANZAT €N un sistema que permita
realizar contratos electronicos.

“Todas estas nuevas normas re-
quieren ser medidas en su imple-
mentacion, para ver su eficacia y los
elementos que eventualmente ten-
drian que modificarse para cumplic

con los objetivos o espiritu de la nor-
ma’, resalta Luis Thayer Correa.
En ese sentido, insiste en que la
idea es ayudar a que la demanda de
trabajadores se encuentre facilmen-
te con la oferta de otros paises, para
potenciar una migracion sepura.
“No queremaos que se siga produ-
ciendo esta paradoja de tener va-
cantes no cubiertas por trabajado-
resy, porotro lado, trabajadores que
nio pueden cubrirlas porgue no pue-
den acceder a la autorizacion. Mos
interesa que esa irracionalidad se
resuelva, v para eso hablar con los
actores es fundamental”, plantea.

DIALOGO

Sobre el desconocimiento gue
existe con este permiso, el director
del Servicio Nacional de Migracio-
TES ASETIUA U, COMD 85 nuevs, to-
miara un tiempo difundirlo, aungue
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afirma que va se ha reunido con to-
dos los gremios que conforman la
Confederacidn de la Produccion y el
Comercio, entre ellos la Sociedad
MNacional de Agricultura (SNAJ

“Nuestro acercamiento ha sido
principalmente para socializar la
nueva norma, exponer los criterios
conque vamos aaplicarla, adelantar
de qué manera estamos trabajando
¥ proyectar edmo vamos a resolver
loss nudios eriticos”, dice.

En ese sentido, resalta que les in-
toresa reunirse con la mayor canti-
dad posible de gremios agricolas y
sefiala que si una empresa tiene du-
das, puede solicitar una reunidn a
través de la plataforma de fobiby.

Otro punto debil para la difusion
del nuevo permiso hasta ahora ha si-
do que las oficinas de migraciones
no estan atendiendo regularmente
en forma presencial ¥ tampoco exis-

te un numero de teléfono para con-
tactarlos, pero asegura que estan re-
tomando la apertura de oficinas en
forma gradual.

“Creemos que s la forma respon-
sahle de hacerlo, dado el nivel de de-
manda que tenemos, porque siabri-
mos laventanilla de un dia para otro
el serviciova acolapsar. Las solicitu-
des para tratar temas especificos se
pueden hacer a traves de la platafor-
ma de Iobby”, insiste.

Al consultarle si habri una “mar-
cha blanea™ durante esta temporada
fruticola con la implementacion de
los nueves permisos temporales, ex-
plica que la fiscalizacion no tendra
cambios respecto a la ley que existia
anteriormente, por lo que seguird
haciéndolo la Direccidn del Trabajo,
en materias laborales, v la Policia de
Investizgaciones si hay denuncias.

“Somos una institucidn que, si
bien estamos mandatados para cur-
sar multas, notenemos atribuciones

AUMENTAR PORCENTAJE DE
EXTRANJEROS EN EMPRESAS

Una limitante para la contratacion de extranjeros es la norma del Codigo
del Trabajo gue establece gue las empresas con 25 o mas empleados solo
pueden tener un maxime de 15% de trabajadores extranjeros contratados,
lo que también afecta a agricultores medianos y grandes.

Respecto de esa norma, Luis Thayer Correa es partidario de revisarla, ya
que afirma que aumentar ese porcentaje es una demanda transversal de

diferentes rubros.

Junto con eso, recalca gue los extranjercs que tienen mas de cinco afios
de avecindamiento en Chile son considerados como chilenos para esa
normativa, algo gue —segun explica— varias empresas desconocen.

“El Articulo 20 del Cadigo del Trabajo dice gue son considerados chile-
nos aguellos gue tienen mas de cinco afios de avecindamiento en Chile,
por lo gque ese 15% debe considerar solo a los extranjeros con menos de

cinco afios en el pais”, explica.

fiscalizadoras. Es algo que va a fun-

rionar como estaba”, dice.

OTRAS OPCIONES

Una de las trabas que eritican
dentro del sector agricola es que los
permisas se deben solicitar desde el
exterior, por lo que alpunos extran-
jeros que estan en una situacion mi-
gratoria irregular en Chile no pue-
den optar a esta visa temporal.

Luis Thayer Correa afirma que,
tal como estd la ley, no es posible
realizar cambios v plantea que para

los trabajadores de paises limitrofes
es mas facil que salgan de Chile y
postulen para volver.

También detalla que en esos casos
existen otras visas mais flexibles, co-
mo la visa de reciprocidad para los
miembros del Mercosur, que es
atractiva para los bolivianos.

“En casos como Bolivia, creo que
la visa mas recomendable para los
trabajos de temporada agricolaesla
visa Mercosur, porque es mas flexi-
ble. Aungue también se tiene que
solicitar desde fuera, permite per-

MANSCeT por mas de seis meses v en-
trar y salir del pais™, detalla.

Desde organismos como la SNA
han planteado que el nuevo permiso
tiene un plazo muy corto, porque en
otros patses el mismo tipo de visa se
extiende por nueve meses o un ano.

Por eso, en el caso de los trabaja-
dores que pretendan permanecer
por mas de seis meses, Propone que
opten por otro tipo de permisos,
donde lo recomendable es la visa
temporal de trabajo por un ano.

Respeeto de la posibilidad de fijar
cuotas o un nimero maximo de au-
torizaciones por temporada, dice
que e5 una materia que no esta defi-
nida y deberia quedar mas claraa fin
de afio, cuando se presenten los ob-
jetivos de la politica migratoria para
los proximos cuatro anos.

“Dudo que se llepue al nivel de de-
talle como para establecer una cuo-
ta, pero si deberia quedar estableci-
do un criterio general”, plantea.




